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Punkbandet Cyaneed fra Alta er en del av den nye nordnorske musikkindustrien. P4 side 10 og 11 kan du lese om hvordan musikk skaper merverdi
utover egne noteark, mens du pa side 17 kan du lese mer om hvordan Cyaneeds suksess har lagt grunnlaget for nye etableringer i Alta.




<ulturneaernng | vekst

Av Lone Hegg

Kulturneeringene er i rivende utvikling bade nasjonalt og internasjonalt, og
betegnes som framtidens viktigste naeringsgren og regionenes redning. Alene
stér den for 3 % av BNP og sysselsetter nesten like mange som hotell- og
restaurantneeringen. | et starre perspektiv bidrar kulturnzeringer med langt mer.

Allerede i 1970 snakket forskere om den nye opplevelsesgkonomien som ville
vokse fram pa bekostning av et materialistisk fokus. | 2007 uttrykker Neerings-
og handelsdepartementet det slik i handlingsplanen for kultur og neering: "En
stadig sterre del av gkonomien knyttes til varer og tjenester som skal gi op-
plevelse og skape identitet. | denne utviklingen er kulturnzeringene sentrale.
Design, kunst og kultur, underholdning og opplevelsesindustri er blitt viktige
deler av gkonomien, bade i Norge og internasjonalt”

Kjell Olsen, forsteamanuensis i kulturfag ved Hogskolen i Finnmark, sier at
mange likevel fortsatt stiller sparsméal ved kulturnaeringsuteveres evne til &
skape reelle verdier.

— En allmenn oppfatning er at den klassiske kulturnaeringsutever arbeider
pa helsesenteret og er kunstner ved siden av, men mulighetene for & veere
kulturneeringsutevere i 2009 er mye bedre enn p& 90-tallet. Na kan man gjere
hobbyen sin til et yrke. Det kan selges. Du kan produsere musikk fra gutterom-
met, dersom du har talent og spisskompetanse, og treffe et marked som kan
veere smalt lokalt, men stort globalt.

Sysselsettingsutviklingen i kulturneeringene 2002-2007
i Nord-Norge og Norge
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Kilde: @stlandsforskning 2008

Denne utviklingen vises i statistikken. Antall sysselsatte innen kultur-
neeringen gkte fra 1996-2007 mer enn dobbelt s& mye som gjennomsnittet
i andre neeringer. | 2007 sto kulturneeringen for nesten 4 % av den totale
sysselsettingen i Norge, noe som innebaerer at den var pa omtrent samme
niva som hotell og restaurant. Kulturnaeringen er en av fa naeringer som utgjer
mer enn 3 % av BNP.

Globalt sett vokser kulturneeringer hurtig, og ettersperselen etter kreative
kulturprodukter og tjenester er stadig ekende. Utviklingstrekk viser at disse
naeringene vil fungere som drivere for sysselsetting og ekonomisk vekst fram-
over. Samtidig har kreativiteten i kulturneeringen etter alt & demme positiv
innflytelse p& andre naeringer. Forskning fra Storbritannia viser at bedrifter
med sterke kontakter inn mot kulturngering er mer innovative enn bedrifter
med svake kontakter.

Britt Kramvig, seniorforsker ved NORUT Tromsg, mener imidlertid at vi i dag
ikke har modeller for & male alle verdiene som skapes i kulturnaeringen.

— Det forventes at kulturneering skal skape verdier som identitet, bolyst og
tilhgrighet, samtidig som disse verdiene ikke tas med nar prosjekter evalueres
eller skal gjares opp. Derfor har vi nd vansker med & dokumentere den reelle
verdiskapingen kulturngeringen bidrar med. Verdiskapingen er mye hgyere
enn det rent skonomiske alene.

Kulturnzeringene rommer mange naerings-
grupper.Vifinner yrker som reklamevirksomhet
og design, og vifinner scenekunst og arkitektur.
Fellestrekket er at de tar utgangspunkt i kom-
mersielle kulturelle aktiviteter, som
kommuniseres og blir til gjennom

kreative prosesser. Naeringene skal

skape eller levere opplevelser.



Filmcampdirekter Kjetil Jensberg vil lage helarsbusiness av film i nord. Foto: Knut Aserud }

Nordnorsk fim 1 elitedivisjonen

Vi er i tidligere Holmen Leir i @verbygd i Midt-
Troms. Der det for ble dreftet militeere utfordringer i
nord, snakker man na varmt om Nord-Norges nye
naeringsvei og satsningsomrade; kulturnaering.
Tidligere festspillprodusent og direkter for
FilmCamp Mélselv, Kjetil Jensberg, er en mann
med stor kunnskap om temaet, som synes &
fa ting til & skje. A gjore en militzerleir om il
FilmCamp er bevis nok i seg selv. Sammen med
filmnestoren i Nord-Norge, Svein Andersen og
4-5 ansatte, har de bidratt til & etablere spille-
film og TV-produksjon som en kulturindustri og
neeringsvei i landsdelen.

Leveransekreditt nokkelen

— Vi kan ikke leve med at folk ma pantsette huset
sitt for & finansiere sitt filmprosjekt. Derfor jobber
vi for & skape ei helérig filmnaering. Der ligger
potensialet for stabile inntekter, jevn tilfersel av
arbeidsoppdrag, okt kompetanse og store ring-
virkninger for samfunnet rundt produksjonene. Vi
har mistet for mange filmskapere ut av landsdelen
pa grunn av manglende muligheter for en stabil
inntekt, sier Jensberg, i det han bretter ut Mac'en
for & tegne og forklare.

— A 14 fullfinansiert en filmproduksjon krever at
man har minimum 25% i egenkapital. Nar en film
koster 20 millioner kroner, er det mye penger som
skal skaffes til veie av produsentene. Her kommer
FilmCamp inn. Vi stiller med kompetanse, studio-
fasiliteter, hotell og mat. Og vi kan gi kreditt pa noe
av dette.

Lagt igjen 54 millioner i regionen
Et viktig mal er at en filminnspilling skal gi naeringsmessige og kulturelle ringvirkninger i regionen.

— Nar filmen skal spilles inn hos FilmCamp krever vi at produsenten kjgper varer og tienester for dobbelt
s& mye som vi investerer i filmen. 40% av de som jobber pa filmen skal veere fra regionen. Dersom det er
en utenlandsk produksjon, skal det ogsa veere nordnorsk co-produsent, klargjer Jensberg.

FilmCamp Mélselv har siden oppstarten veert involvert i 12 filmer — og er na godt i gang med den
trettende produksjonen. Disse har hatt et samlet budsjett pa 178 millioner kroner, hvor FilmCamp har
gatt inn med 13 millioner. Kjepet av varer og tjenester i forbindelse med filminnspillingene i regionen, er
beregnet til 54 millioner.

— | tillegg har naermere 1.000 personer fra omradet veert involvert i filmene, forteller Jensberg.

| forbindelse med Kautokeino-opprarets innspilling i Malselv og Indre Finnmark ble det lagt igjen ikke
mindre enn 16 millioner i lokalsamfunnene.

Nettverk og systematikk
—Men hvordan er det & veere lokalisert p4 et lite sted i Midt-Troms — langt unna markedene og pengene?

— Det 1& b&de en stor ressurs og god infrastruktur i den tidligere militeerleiren. Samtidig var det neerings-
rettede omstillingsmidler tilgjengelig, og syv kommuner i Midt-Troms fikk il et godt regionalt samarbeid.
Det vi har fatt gjennomfert her, viser at mye gar an hvis man samarbeider, forklarer Jensberg. Han legger
til at et godt nettverk og nedvendig kompetanse ogsa har veert helt avgjerende.

- Vi er tilknytta flere internasjonale nettverk, som blant annet jobber med utvikling av manusforfattere.
De skal ogsa serge for at det legges igjen flest mulig kroner i de regionene hvor filmene spilles inn.

Jensberg mener det er viktig & ha mye energi og & jobbe systematisk og mélrettet for & lykkes.
Det hjelper ogsa at Malselv ligger fint til. En time og ferti minutter fra Oslo, og sentralt bade i forhold il
Bodg, Tromsg, Harstad, Narvik og Sverige.

— Vi er i sentrum, smiler han og kommer inn pa det amerikanske spillefilmprosjektet "Viking” med et
budsjett pa 6-700 millioner kroner. N& lukter amerikanerne pé FilmCamps fasiliteter. P4 veldig kort tid har
det skjedd en utrolig utvikling i filmbransjen i Nord-Norge. En utvikling det legges merke til internasjonalt,
avslutter filmgriinder Kijetil Jensberg.
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A Tomas Evjen fra Fiksjonsforsyninga. Foto: Lars Antonsen

NEWS ON REQUEST
Bodo

— Det er en utfordring for kulturnaeringen at
kunst- og kulturarbeidere mener de pa ded og
liv skal klore seg fast i en bortgjemt fjord for &
syte og kiempe mot sentralmakta i Oslo. Dette
er dinosaurtenkning fra 70-tallet som kun forer
til at landsdelens mange dyktige kulturfolk blir
stemplet som sprg og forblaste bygdetullinger.

Tomas Evjen er en frittalende filmprodusent og
leder av det Bode-baserte produksjonsselskapet
News On Request (NOR). | 2007 sto han ogsé
bak etableringen av datterselskapet Fiksjons-
forsyninga i Alta, og selskapet er i disse dager
i gang med opptak av en ny fim av Dgd Sne-
regisser Tommy Wirkola. "Sporlgst Forsvunnet”
spilles inn pa Sereya i Finnmark i hest.

Kan ikke ga pa halv tank
Han har drevet NOR i ti & og mener film-
arbeidere n& mé sl& seg sammen for & bli sterkere.

- Enkeltmannsforetak blir ikke kraftige nok, og
de greier sjelden a stille opp med mer enn en
halvfull bensintank nar de kommer til produksjon.
Skal nord- og midtnorske produsenter lykkes m vi
gé sammen i starre enheter, sier Evien som mener
hele Nordkalotten ber bli en egen filmregion.

— Dere har ftilrettelagt for innspillingen av
"Himmelbld”. Tiener dere gode penger pa & lage
film og TV-serier i Nord-Norge?

— Vi har levd av & drive med dette i snart ti &r
og har hatt overskudd i News On Request AS
nesten hvert &r. Fiksjonsforsyninga AS er ny, men
det skjer mye spennende i det lille selskapet. Vi
har flere produksjoner i Finnmark pa beddingen,

A Linn Henriksen fra Imagement . Foto: Arthur Arnesen

blant annet sammen med sterre produsenter i
Oslo, forteller Evjen.

Baerekraftig industri

— Vi vil utvikle en beaerekraftig industri i kulturom-
radet, og tiene penger pa de midlene vi investerer
i vare mange prosjekter. Vi er ikke kunstnere, men
handverkere og historiefortellere i et aksjeselskap
bygd for profesjonell produksjon av film og fiernsyn.

Tomas Evijen tror det er flere ting som ma til at
for at man skal lykkes med satsing pa film som
kulturnaering i Nord-Norge. FilmCamp Malselv ma
utvikles videre og gjeres til et nordnorsk instru-
ment for investering og studioproduksjon.

— Det hemmer oss at de i dag er begrensa til
produksjon i Midt-Troms. Men jeg er likevel sveert
imponert over hvor langt campen har kommet.
En stor jobb er gjort av Svein Andersen og Kietil
Jensberg.

Han mener Nordnorsk filmsenter og oppbygginga
av et samisk filmsenter i Kautokeino ogsa er
viktige instrumenter sammen med talentutviklinga
ved Tvibit i Tromsg.

- Investeringsvillig kapital og at folk som Nils
Gaup, Tommy Wirkola og Knut Erik Jensen finnes
i landsdelen, er ogsé helt avgjerende. Vi trenger
dem som dyktige og modige historiefortellere,
poengterer Tomas Evjen.

A Barents Fashion Week i Murmansk. Foto: Knut Aserud

IMAGEMENT
Alta

Hun er en nordnorsk virvelvind, som alltid har levd
for & finne egne veier. N& har Linn Henriksen skapt
seg en arbeidsplass i hjembyen Alta — mye takket
veere filmsuksessene Kill Buljo og Ded Sng.

Henriksen bodde i Oslo da hun i 2006 fikk telefon
fra Alta om hun kunne sy en gul scooterdress.
Dagen etter satt jeg pa Gardermoen og designet
den gule Jompa-dressen il filmsuksessen Kill
Buljo. Rundt 100 kostymer til skulle pa plass, og jeg
hadde jobb i massevis, forteller Linn. P4 bakgrunn
av sine filmengasjement valgte hun sa a flytte
nordover og etablere sitt eget firma; Imagement.

— Det var i lgpet av Kill Buljo-innspillinga at jeg fikk
gynene opp for hvor mye bra som skjer i Finnmark
og bestemte meg for & flytte tilbake, sier den
energiske designeren. Hun har ogsé oppdrag for
filmskapere andre steder i landet, og i sommer var
hun kostymeansvarlig for Norges forste gangster-
komedie "Tomme tenner”.

Linn har ikke bare hatt kostymeansvaret i tre
av Tommy Wirkolas filmer. Hun har ogsé hgstet
tilleggsinntekter gjennom & arrangere Alta-
premierene pa Kill Buljo og Ded Sng samt friske
zombiestunt ved ulike kinofestivaler — sist ved
Amandaprisutdelingen i Haugesund.

— Har du skapt deg en lennsom bedrift i kjelvannet
av filmsuksessene i Finnmark?

- Jeg skal ikke legge skjul pa at det har veert
en lang vei & ga. | begynnelsen hadde jeg en
butikksjefjobb i tillegg, men siden januar 2008 har
jeg kun jobbet gjennom eget firma. Jeg har lagt
ned mye gratisarbeid i forskjellige prosjekter for
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A Anna Bjork og Knut Skoglund fra Promo film. Foto: Knut Aserud

A Barents Fashion Week i Kirkenes. Foto: Knut Aserud

& opparbeide meg erfaring og nettverk. N& har
jeg kommet et godt stykke, men m& selvfelgelig
fortsette & gd. For & gjore Imagement til en mest
mulig solid bedrift, har jeg tro pa sakte vekst.

Linn vil ikke bare sy kostymer for andres film-
prosjekter. Hun jobber ogsé aktivt med sin egen
kleskolleksjon "Hot From Cold” — et konsept som
skal blande det beste fra New York og Kautokeino.
Henriksen sto ogsa bak prosjektet Barents Fashion
Week i 2008. Prosjektet brakte sammen unge
designere fra hele Barentsregionen i kreative
workshops og visninger i Kirkenes og Murmansk.
Mélet var & skape sterke og unike moteuttrykk fra
Barentsregionen, og prosessen ble foreviget i Nils
Gaups dokumentarfilm Barents Fashion Week
som hadde premiere pa Nordkapp Internasjon-
ale Filmfestival samme &r. N& er hun er pa jakt
etter ansatte som kan veere med 4 realisere flere
planer.

— Mitt mantra er at man kan gjere hva som helst,
hvor som helst. Jeg vil gjerne vaere en inspirasjon
for andre som gnsker & satse pa dremmene sine,
avslutter Linn Henriksen.

Jeg ble overlykkelig da begrepet
“visualisering av kreative prosesser’
falt p& plass. Endelig kunne ingen
"ta” meg pa at jeg gjer for mye
forskjellig. Jeg har ofte fatt here
at jeg ma begrense meg. For meg
handler detom & skape noe konkret
ut av noe abstrakt, og pa denne
matengke verdiskapingen

av de kreative prosessene. I I

Linn Henriksen, Imagement.

POMOR FILM
Malselv

De har laget kort- og dokumentarfilm i 50 ar til
sammen — og har kombinert filmskaping med
andre strgjobber for & fa hjulene til & ga rundt. N&
hiver de seg til med de store og vil lage spillefilm
0g TV fra Nord-Norge.

Svenske Anna Bijérk fra Luled og norske Knut
Skoglund fra Tromsg har skjent at de ma sam-
arbeide pa tvers av landegrensene for & kunne
stile med nok muskler — béade finansielt og
kunnskapsmessig. Na har de etablert selskapet
Pomor Film AS med produsenter fra Norge,
Sverige og Finland. Sammen har de leid seg
kontorplass p& FilmCamp. Et av samarbeids-
prosjektene er den finske spillefimen “Rare
Exports”, der Pomor Film nd er med som
co-produsent. Filmen er basert p en absurd og
grotesk fantasyhistorie om en julenisse svaeert
fiernt fra den tradisjonelle. Den har et budsjett
pa& 20 millioner kroner og involverer totalt 150
personer fra de tre nordiske landene.

Ma forvalte ravarer

— Det er s& mange gode og spesielle histo-
rier i Nord-Norge, og her skal vi ikke bare veere
ravareleveranderer til sgrnordiske selskap. Vi vil
produsere dem selv i vart eget miljg, og apparatet
rundt skal tiene penger pa det, fastslar Skoglund,
der han sitter under sin hvite tavle spekket med
detaljerte og fargerike dag-til-dag-planer for de
neste ukene. A produsere spillefilm handler om &
skape orden i kaoset, fordele oppgaver, ta ansvar
for logistikken og alltid ha en plan B. Det koster
i snitt over 150.000 kroner per dag 4 lage spille-
film. Da kan det bli dyrt om ikke produsentene
har oversikten og alternativene pa plass.

Skoglund har gjennom sitt snart trettiérige
filmvirke i Nord-Norge primeert veert involvert
i dokumentar- og kortfilm. Med FilmCamps
etablering, og en erkleert satsing pa fim fra
politisk hold, velger han nd & ta steget opp
i elitedivisjonen. En divisjon der millionene ruller.

Viktig @ ga sammen

— Vi kan ikke lykkes med de store produksjonene
hvis vi fortsetter & veere sma og bare jobber for
oss selv. Vi ma slutte & se pd hverandre som
konkurrenter og heller jobbe sammen for & fa
inn penger til de store produksjonene, sier Anna
Bjork i det hun inntar en kjapp lunsj. Det er ikke
tid for de lange lunsjene med beina pa bordet,
nér det skal skaffes 20 millioner. Det ma nemlig
hun og Pomor Film gjere for at de skal komme
i gang med filmen basert pa Anne B. Ragdes bok
fra 1994 "En kald dag i helvete”. Na gar de ut til
bade Norge, Finland, Sverige og Tyskland for & fa
endelig finansiering.

— Bar alle sma akterer forene krefter for i felleskap
& hevde seg i markedet?

— Nei, overhodet ikke. De unge filmskaperne som
jobber i det sm& er en kjempeviktig ressurs for
oss, bade i forhold til nye filmideer og som bidrags-
ytere i storre produksjoner. Det utviklingsarbeidet
som for eksempel filmmiljget pa ungdomshuset
Tvibit i Tromsg gjer, er helt fantastisk. De dyrker
fram nye talenter — noe som er helt avgjerende for
at filmbransjen i Nord-Norge skal lykkes, avslutter
Anna Bjork.



al. Foto: Knut Aserud

Publikum i ekstase pa Traenafestivalen. Foto: Knut Aserud }

Sma bedrifter med store virkninger

Kulturnaeringenes utviklingspotensial er betydelig,
ikke bare i form av vekst innen egen ngering.
Konkurranseevnen til bedrifter i andre naeringer
er i gkende grad er avhengig av kreativitet, og at
produktene gir noe mer enn bare den materielle
verdien.

Lofotprodukt pa Leknes hadde fiskeprodukter
av sveert hay kvalitet og et enske om & vokse
betydelig. De ville satse, og valgte & fokusere
pa design. Vinteren 2003 fikk bedriften ny logo
og grafisk profil, og i lgpet av ferste kvartal 2004
hadde omsetningen i Nord-Norge okt med hele
50%. | &r ligger de an til & omsette for 150 millioner
kroner, 110 millioner mer enn for 8 &r siden.
Selskapet hevderat design harveertden smarteste
enkeltinvesteringen de noen gang har gjort.

— Dette er typisk for kulturngeringer, sier Kirsti
Hjemdahl fra Agderforskning.

— Veksten gér ofte i flere ulike retninger, og
suksessen kan sjelden avleses av kun én bedrifts
regnskap. Man ser ofte at virksomheter rundt
kulturnaeringsbedrifter tiener gode penger pa
investeringene.

En analyse av kulturarrangement i Bode viser at de bidrar til & tiltrekke seg personer med hay
utdanning, det har hgy reklameeffekt og verdi for reiselivsnaeringen og bedriftsledere mener at
aktivitetene har stor betydning for utvikling av egne bedrifter.

- | tillegg bidrar festivaler til & bygge opp en produksjons- og arrangementskompetanse som kan veere
viktig ogsa for andre naeringer, sier Hiemdahl.

- Det er dessverre lite dokumentert kunnskap i Norge om hvilken virkning kulturngeringsbedrifter kan ha
for annet neeringsliv, men vi ser at det har blitt mer bevissthet rundt det den siste tiden.

Harald Devold, leder i Musikk i Finnmark, viser til at kulturnaering kan fungere som en katalysator for
kreativitet i andre naeringer.

— Kreativitet er baerebjelken i all kulturneering. Det handler om & dpne opp og terre & se nye lgsninger,
noe som i stadig sterre grad er avgjerende for & overleve pa et marked i rask endring. Vi ser stadig
flere eksempler p& samarbeid i skjeeringspunktet mellom kultur og naeringsliv som gar utover sponsor-
virksomhet og kulturaktiviteter i neeringslivet. Vi har eksempler pa teater som brukes aktivt i leder-
utvikling, kulturakterer som brukes i kreative prosesser for & utvikle nye produkter og nye markeder eller
bruk av bilder fra arbeidsprosesser som materiale for & styrke egenidentitet og omdemme.

Ifalge Kirsti Hiemdahl finnes det dessverre lite forskning som er relevant for mindre regioner og byer.

— Det gjor at det blir for mye synsing, og at det blir vanskelig & fa reell legitimitet i neeringslivs-
sammenheng. Til tross for at kulturnaeringene framheves blant de sterste vekstneeringer globalt, er det
en puslete nasjonal satsing pa dette feltet i Norge. Vi har derfor et ansvar for & synliggjere vare egne
regionale kulturngeringer, avslutter hun.

Et viktig neeringsaspekt ved filmskaping er at nar det
brukes 20 millioner pa en film, sa havner i snitt seks av
millionene i regionen filmen spilles inn i. Disse pengene gar
til hotellopphold, reiser, mat, snekkere, rorleggere, Ii

transport og hva det matte vaere. Den lokale ringvirkningen
av en filmproduksjon er enorm. Anna ik, Pomor Fim AS
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A Skomvaer fyr, pa eya Skomvaer ytterst i Lofoten. Foto: Hanne Jakhelln

<ulturarven

Riksantikvaren og Nordland fylkeskommune har
sproytet 25 millioner kroner inn i Nordlands verdi-
fulle kystkultur — primeert i Lofoten og Vega. Malet
har veert & skape neeringsutvikling gjennom a
aktivisere kulturarven.

— Vi har utlgst masse nye penger og nyetabler-
inger, sier prosjektleder Hanne K. Jakhelln.

Siden 2005 har prosjektet gitt penger il
restaurering av 25 historiske bygninger og enheter
i form av overnattingssteder, kafeer, restauranter
og bater. Penger har ogsé gatt til & utvikle
guidede turer og kulturstier. Restaurering av
historiske hager og utvikling av lokale mat-
konsepter er andre aktuelle prosjekter.

—Viharveertinne i 65 prosjekter, og de 15 millioner
kronene vi har brukt i Lofoten vet vi har utlgst
investeringer for opp mot 50 millioner, forteller
Jakhelln.

Kulturarvpengene har resulterti bade nye arbeids-
plasser, nye firmaetableringer og nye mater & sam-
arbeide pa gjennom verdiskapningsprogrammet.

Jakhelln mener en sveert god virkning av prosjek-
tet har veert mentalitetsendringa hos mange.

— Kulturarven oppleves ikke lenger som en
hemsko for utvikling, men som en ressurs, og det
er en viktig effekt av programmet.

Mer enn bare musikk

DETLIGGERMYE PENGER I MUSIKKINDUSTRIEN,

MEN DET ER IKKE BARE GULLPLATER SOM GIR

ARBEIDSPLASSER OG INNTJENING.

Av Lars O. Haugen og Ingjerd Tjelle

| Tromsg sitter paret Aggie Peterson og Per
Martinsen. De har en rekke ulike musikalske
prosjekter bak seg, blant annet bandet Frost,
og har i tillegg etablert [débanken sammen med
andre kunstnere. Gjennom Idébanken tilbyr de
konsulenttjenester, foredrag og kurs der styrken
deres er erfaring fra kreative virksomheter.

— Vi har kunder fra mange ulike sektorer,
teknologibedrifter, bank/finans, utdannings- og
forskningsinstitusjoner, Storting og kommuner,
sier Martinsen.

- Som kunstnere og artister ma vi veere
frampa og allsidige, og hele tiden utfordre oss
selv. Dette arbeidet gir oss masse erfaringer
som kan gi nyttige innfallsvinklinger innen helt
andre felt. Vi kan hjelpe til med & se lesninger og
komme med annerledes ideer enn de du fér fra
dem som sitter i samme boks som deg selv og
tenker, sier Martinsen.

En av motivasjonene for & etablere Idébanken,
var at de til stadighet ble spurt til rads i kraft av
sine kreative karrierer.

— Den erfaringen vi har fra blant annet
musikkbransjen har gitt oss sterk kompetanse
pa hvilke endringer og utfordringer man star
ovenfor i metet med teknologiutviklingen, sier
Martinsen.

— Absolutt alle ma tenke nytt i disse tider, og
slik samfunnet utvikler seg ser det ut til at
markedspotensialet bare blir sterre og sterre.

Store ringvirkninger pa lite sted

Musikken kan ogsd gi store gkonomiske ring-
virkninger til sma gysamfunn. P4 Traena ble det
i 1978 etablert en lokal festival for gyas 400 in-
nbyggere. | dag trekker festivalen 2-3.000 tilre-
isende og omsetter for omkring fem millioner
kroner. Festivalens ekstreme setting gjor den
unik, og sikrer at arrangementet de siste to arene
har gatt med over en halv million i overskudd.

Det har veert hevdet at festivalers ring-
virkninger begrenses av at mesteparten av
verdiskapingen gar rett forbi arrangeren il
artisthonorarer ~ og  billettinntekter il
flyselskapene.

— Slik er det ikke pa Traena, sier festivalsjef
Anita Overelv.

— Hit kommer festivaldeltakerne flere dager
for festivalen starter. De kjoper mat og over-
natting lokalt, og av et transportbudsjett pa
1,2 millioner, gar kun 40.000 til flyselskapene.
| tillegg har festivalen gitt over en million kroner
i tilskudd fra sitt kulturfond, og gjort mye for
gyas omdemme og befolkningens bolyst, avs-
lutter Overelv.

Jobber mot verden fra Rognan

P& Rognan har Fred Jonny Berg utviklet et
bredt produkispekter med utgangspunkt i sin
musikalske karriere. Berg er en internasjonalt
anerkjent samtidskomponist og omsatte i 2008
for over 1,7 millioner kroner gjennom sitt
selskap Symbiophonic AS.

Aktiviteten er delt i tre. En del distribuerer
Bergs verker til orkestre og musikere, en
omhandler filmproduksjon og den tredje er et
eventselskap som arrangerer bade konserter
og seminarer. For eksempel produserte
Symbiophonic Events urframferingen av Bergs
floytekonsert i London i februar i &r. Over 500
publikummere overvar begivenheten, hvor
verdenskjente Vladimir Ashkenazy var dirigent.

— Rognan er et utmerket sted for meg & jobbe
fra. Her er det neerhet til naturen, lett tilgang pa
det meste, det er stille og jeg far god tid til &
vaere kreativ. Dessuten er verden mindre med
Internett. Jeg kan sende noter som PDF-filer,
0g jeg er en time fra Bode Lufthavn hvor jeg
kan dra ut i verden og pleie mitt internasjonale
nettverk, sier Fred Jonny Berg.

Aggie Peterson og Per Martinsen selger sin kunstneriske kompgtanse
il nzeringslivet gjennom Idébanken. Foto: Knut Aserud
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Fotograf Trym Ivar Bergsmo var en av initiativtakerne til etableringen av ArtGymsal i Harstad. Foto: Knut Aserud }

dealisme betaler
Kke regningene!

I EN GAMMEL GYMSAL | HARSTAD
HAR VISUELLE UTTRYKK FATT GODE
VEKSTMULIGHETER. DET GIR GODT
ARBEIDSMILJO, GOD INNTJENING
OG EN LITT BEDRE BY.

Av Ingjerd Tjelle

— Folk lurte p& om det hadde rablet for meg da jeg sa jeg ville starte for meg
selv og drive rdgivning for kulturnaeringsbedrifter. Men jeg har ordrebgkene
fulle og lever et godt liv i Art Gymsal, konstaterer Lillian Sund i Sund Raad
AS.

Hun mgter oss i den 105 &r gamle freda hvitmalte bygninga sentralt i Harstad.
Gymsalen BSIN, som i artier holdt Harstads militeere tropper og kropper
ved like, har na fatt et helt nytt innhold. Her finner man blant annet smykke-
designer, fotograf, reklamebyra, programmerer, designer, frilansskribent og
kunstner.

Levende hus

Interigret i kjokkenet har en av deres egne — Christel Boquist interigrdesign
— tatt seg av. Inne i selve gymsalen meter vi arkitekt Jim Myrstads toetasjers
kontorhus av stal, glass og kryssfiner. Han ble engasjert av initiativtaker og
kunstner Roanne O'Donnell. Hennes filosofi for gkt inntjening pa kulturnaering
tilknytta Art Gymsal er enkel:

— Hver og én som har kontor her skal fungere for seg selv, men vil heste
giennom det & ha et inspirerende, estetisk og levende hus a jobbe i hver dag.
De som arbeider her er verken pingler eller nyetablerte. De vet at de gjer et
godt handverk.

Skaper orden i kaos

For Lillian Sund ble det en vekker & mete Art Gymsals initiativtakere Roanne
og fotograf Trym Ivar Bergsmo for snart fem ar siden. Til tross for en godt
betalt og fast bedriftsradgiverjobb i Harstad utviklingsselskap, fant Lillian ut
at hun ville veere med pa laget. Dermed startet hun et radgivningskontor for
kulturneeringsbedrifter.

— Jeg tror veldig pa fokus, og at man ma bli god pa sin kjernevirksomhet.
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Da blir du anerkjent, benytta og trodd pa i markedet. Jeg hjelper akterene
i kulturnzeringa & dra ned sine tanker til strukturer og planer. Det er helt
avgjerende for at de skal nd mélene sine.

Okt bolyst i Harstad

Andreas Isachsen er redakter for musikkbladet Tunes, og hans firma "Speak
out” driver frilansvirksomhet. Han kan ikke fa fullrost Art Gymsal nok som idé,
metested og kontorfellesskap:

— Jeg vokser som menneske av a veere her, og har fatt en unik arbeidsplass.
Energien, positiviteten oginspirasjonen frabedriftene i dette huset er fantastisk.
Jeg er aldri i darlig humer nar jeg er her, sier Isachsen.

Han mener etableringa av et hus med kreative bedrifter gjer mye med
Harstad. Huset er et samlingspunkt for en rekke bedrifter som vil holde meter
her. Huset &pner seg 0gsé for byens befolkning gjennom ulike arrangementer.

— Jeg mener bestemt at Art Gymsal bidrar til at folk vil komme til Harstad,
og at vi er med pa a gjere byen stolt, sier fotograf Trym Ivar Bergsmo. | dette
huset skapes det noe viktig.

Til tross for suksess, blir uteverne fortsatt mett med skepsis fra enkelte.

— Vi far veldig mange positive tilbakemeldinger pa huset og miljget her, men
fortsatt lever de gamle mytene i forhold til kulturngeringa. Jeg herer stadig
vekk felgende utsagn: "Her det jo s& vakkert, men hva er det egentlig dere
lever av? Er det ren idealisme som driver dere?”

Jeg bruker & svare at idealisme er viktig, men betaler ingen regninger.
Bedriftene i Art Gymsal har lennsomhetsfokus, som er normalt for & ha et
levebrad. Men husk; kunst er samfunnets lim, avslutter Lillian Sund.



[<an man lykkes stort som sma’”

Av Lone Hegg og Kristian Wengen

Langt over halvparten av kulturnzeringsbedriftene
i Norge er enkeltpersonsforetak, og kun 4 % har
over 10 ansatte. Trine Kvidal, seniorforsker ved
forskningsinstituttet NORUT Alta, har forsket pa
kulturneeringsbedriftene  tilknyttet Hermetikken
nzeringshage i Vadse. Hun har spesielt fokusert
pa hvordan bedriftene forholder seg til & veere
Sma.

— Dette med starrelse er ikke ngdvendigvis noe
bedriftene selv ser pa som et problem. Selv om
undersgkelsen viser at de fleste bedriftene i
naeringshagen har store utviklingsambisjoner,
betyr ikke dette ngdvendigvis at de ensker & vokse
og bli sterre, forklarer Trine Kvidal.

Hun mener bedriftene er sveert klare over bade
fordeler og ulemper ved & veere sma. Selv om
den forretningsmessige delen av virksomheten
er det styrende, er de samtidig sveert opptatt av
kvaliteten pa det de skaper og selger. Mange er
ikke villig til & la en eventuell vekst i antall ansatte
ga utover kvaliteten pa produktet.

— For mange er sarbarhet og mangel p4 kapasitet
hovedutfordringene med & veere liten. Kapasitets-

utfordringene er en hemmer for vekst. Bedriftene
har sa mye & gjere at de ikke har "tid til & vokse”,
og med kun én ansatt har man ikke de ned-
vendige frie ressursene for & legge til rette for
vekst, fortetter hun.

A veere liten stiller ofte krav til samarbeid med
andre virksomheter. Dette b&de for & kunne levere
sine egne produkter og tienester og for & utvikle
seg. Samtidig er mange av aktivitetene i kultur-
naeringen prosjektbaserte, og samarbeid mellom
sméa bedrifter p& enkeltprosjekter kan veere en
forutsetning for & fa den nedvendige fleksibilitet.
Det viser seg 0gsa at det a jobbe i nettverk gjor at
man i sterre grad deler risiko og ressurser, og at
man ofte blir mer effektive.

| forhold til internasjonalisering, ser man at det &
veere liten er en mindre ulempe na enn tidligere.
@konomen Eva J. B. Jorgensen ved Hagskolen
i Finnmark arbeider med en doktorgrad i entre-
prengrskap.

— Tidligere antok man at det kun var de store
bedriftene som var i stand til & satse inter-
nasjonalt, fordi de hadde stort nok volum pa

Tidligere antok man at det kun var de store bedriftene som var i
stand til a satse internasjonalt, fordi de hadde et stort volum pa
ansatte og produksjon. Na ser vi at mange sma bedrifter satser

internasjonalt fra starten av.Volumeffekten er ikke sa viktig lengre.

ansatte og produksjon. Nar ser vi at mange sma
bedrifter tenker internasjonalt fra starten av.
Et stort volum er ikke lenger avgjerende for &
lykkes p& en internasjonal arena.

lkke bare er kulturbedriftene sma, flere av dem
etablerer seg ogsa pa sma steder. Dette til tross
for at mange forskere hevder at det er umulig &
lykkes med kulturnzering utenom de store byene.
@stlandsforskning hevder for eksempel at: "Sett
fra smabedriftenes og frilansernes side, er loka-
lisering i starre byer ngdvendig for & komme inn i
nettverk som gir tilgang til oppdrag’”

Dette er en antakelse Trine Kvidal setter
spersmalstegn ved.

- Jeg er skeptisk til teoriimport nar teorier er
utviklet i en helt annen kontekst. Norge har
andre forutsetninger enn de internasjonale
markedene, hvor det meste av forskningen
gjeres. Sa lenge man er pa kompakte steder og
far et nettverk, gjor det ingenting at man ikke lig-
ger i en storby. Det som gjeres pa sma steder
synes bedre, flere far et eierforhold til produktene
og stoltheten er starre, slar hun fast til slutt.

TringKvidal. FotosKnutAserud
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220 nye Kulturaroeldsplasser

Av Wenche Pedersen og Ingjerd Tjelle

| 2004 satt daveerende fylkesordferer Helga
Pedersen et mal om at Finnmark skulle skape 500
nye kulturarbeidsplasser innen 2014. Siden den
gang har fylket blitt en nasjonal spydspiss i
utviklingen av den nye neeringen; bade gjennom
sin utviklingskompetanse og gjennom antallet
etablerere.

— Helga var en modig politiker, sier assisterende
fylkesradmann Anne Cathrine Larsen.

— Hun vaget & sette et ambisigst mal, og det i seg
selv har veert viktig for utviklingen. | tillegg har
mange engasjerte, kreative og dyktige mennesker
satset teft. Den storste veksten ser vi i privat
sektor, der det er skapt 185 nye arbeidsplasser.

Inspirert av de gode resultatene vil Finnmark
fylkeskommune fortsette satsingen.

— For & sikre at vi nar vart mal innen 2014, vil
vi jobbe sammen med kulturnaeringene om &
utvikle gode meteplasser, legge til rette for bedre
markedsforstaelse, styrke kompetansen og bidra
il & styrke samisk kulturneering, forteller Larsen.

Hun mener det er en utfordring at mange ser pa
arbeidsplasser i kulturnaering som lekejobber.

— Det er fortsatt mye arbeid & gjere i forhold il
holdninger. Vi har noen myter som ma avlives,
og det kan vi blant annet gjere ved & vise fram
de gode resultatene. Dette er ei neering i vekst,
som er viktig for & fa til ei positiv samfunnsut-
vikling i nord. | tillegg til lsnnsomme og attraktive
arbeidsplasser, snakker vi ogsa om sveert viktige
bidrag til stedsutvikling og bolyst — som igjen
handler om identitet og det unike ved Finnmark,
avslutter Larsen.

Arctic Glasstudio, Berlevag:

Mens folketallet gar tilbake og naeringslivet sliter
i Berlevag, finnes det folk som satser i et lite
fiskeveer med 1100 innbyggere. Glassblaseren
Daniela Salathe og hennes mann Dieter kom til
tettstedet pa motorsykkelferie i 1982. Da var de
24 0g 28 ar gamle. Etter & ha sett midnattssolen
for farste gang, latt seg fascinere av den spesielle
naturen, og mett den &pne og direkte lokal-
befolkningen, ble de stupforelsket i Berlevag og
@st-Finnmark. De har drevet Berlevag pensjonat
og camping siden 1994 og Arctic Glasstudio
siden 1995.

Daniela viser oss det nesten 900 kvadratmeter
store murhuset i grablatt midt i Berlevag sentrum,
"Villa Borealis”. Her har hun sammen med en
sivilgkonom investert en handfull millioner.



— Vi skal veere en attraksjon med glasstudio, kurs-
og konferanserom, sanserom og en loftsleilighet
med takvindu. Det blir skreddersydd for japanere
som vil ha nordlysopplevelser, forteller Daniela.

| Galleri, Vadsg:

— Vi er ikke bare et billedgalleri og en kunst- og
handverksbutikk, vierenattraksjon.Visjonenerabli
like attraktiv som Juhls Silver Gallery i Kautokeino,
sier Inger Unstad, som har etablert et galleri med
to ansatte i en by med 6.000 innbyggere.

— Dessuten skal vi doble omsetningen i ar, og
vi kan sikkert tredoble den om vi vil, sier galleri-
eieren uten & blunke.

— Selv om vi far bestillinger bade fra Honningsvag,
Lillestrom og Danmark, er det enda mange
i Finnmark som ikke vet om oss, fastslar Unstad.

Galleriet omsatte for 1,6 millioner kroner i 2008
—en gkning pa 17% fra aret fer.

— Vi kunne puslet i det sma og latt det bli med
det. N& har vi utvidet staben og satset pa
profesjonalisering. Det tror jeg produsentene som
leverer varer hit ogsé liker, avslutter Inger Unstad.

Nordgost-kompaniet, Vardo:

— Det oser av potensial i denne byen, sier Tormod
Amundsen i arkitektfirmaet Nordest-kompaniet
— arkitektur og natur.

Sammen med arkitektsamboer Elin Taranger og
barn, har han valgt & flytte fra Trondheim til Vardg
for & skape noe unikt. Firmaet skal jobbe med hel-
hetlig konseptutvikling av fuglekikker- og natur-
opplevelser, med seerlig fokus pa arkitektoniske
lesninger. Malet er & ivareta verneinteresser, gke

opplevelsesverdien og samtidig legge til rette for
lokal neerings- og stedsutvikling.

- Finnmark og Varanger regnes blant fuglekikkere
som noe av det mest spennende du finner i hele
Europa. Likevel har vi sveert fa innretninger for
fugleinteresserte. Det er synd nar vi vet at sju
millioner fuglekikkere er ute og reiser hvert ar pa
leit etter fugleopplevelser.

Tormod og Elin besitter en unik kombinasjon av
kunnskap ved at de er bade fuglekjennere og
arkitekter.

— Na skal vi fa fart pa sakene og skape var egen
utvikling, sier Amundsen.

foto fra Hermetikken Neeringshages omdemme
mark” for Finnmark fylkeskommune. Foto: Knut Aserud’

"Det siste maltid”
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{ Christian Caspersen og Emilie Blichfeldt er to av mange unge som vil skape film i Nord Norge. Foto: Knut Aserud
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\angfolaig talentoroduksion

Av Ingjerd Tjelle

Allerede tre ar for han egentlig hadde lov & ga
pa ungdomshuset Tvibit vanket 12-aringen Eilif
Bremer Landsend i gangene og leerte seg film.
Hans forste produksjon var pa ett minutt, hadde
null kroner i budsjett og het “Lyktestolpen”. Den
hentet filmfestivalpriser sa det holdt. Nylig hadde
han manus og regi pa produksjonen "Siste stopp”.
Proff hovedrolleinnehaver og en prislapp pa
120.000, bidro kanskje til at han denne gangen
har hanket inn fem priser. Og snart skal han il
Dsterrike med filmen.

— Det skjer utrolig mye bra i ungdomsfilmmiljoet
i Nord-Norge, og spesielt her i Tromsg. Nar det
nasjonale fondet "Frifond film og TV” lyste ut en
million kroner til ungdomsprosjekter, hanket folk
fra Tvibit inn 360.000, forteller den entusiastiske
tendringen. Han skynder seg ogsd a nevne at
Tromsg kommune og Troms fylkeskommune er
medspillere pa laget.

Tvibit jobber med & lage et filmveksthus som
skal veere et ressurssenter for ungdom. Det
arrangeres workshops og filmfestivaler i Tromsgs
vennskapsbyer Murmansk, Gaza og Cape
Town. | tillegg produseres det filmkurs for nesten
1.300 niendeklassinger i Tromsg gjennom Den
kulturelle skolesekken. N& gar de i gang med idé-
konkurransen "Glem aldri hvor du kommer fra”.

Den skal bidra til & rekruttere nye ungdommer
inn i filmmiljget. De fem beste ideene far 20.000
hver til & bli film. De far ogsa delta p& Nordisk
ungdomsfilmfestivals (NUFF) workshops og jobbe
med profesjonelle filmskapere. De ferdige filmene
blir vist under NUFF 2010.

- N& satses det mer pé spillefilm i Nord-Norge.
Er du klar til & delta i bransjen?

— P4 lang sikt ja, men det er viktig & leere mest
mulig om film for du tar steget helt ut, mener Eilif.

Mens vi besgker Filmhuset Tvibit, er det lys-
settingskurs for filminteressert ungdom med
leererkrefter fra en Bergman-produksjon. Christian
Caspersen (19) og Emilie Blichfeldt (18) er blant
deltakerne. Emilie er helt i filmstartgropa, mens
Christian har tre kortfilmer p& samvittigheten og
lever av & jobbe med film.

- Jeg ma takke nei il oppdrag fordi jeg har s& mye
na, sier unggutten som bade gjer oppdragsfilmer
for neeringslivet, lager TV-serie og er kursholder.

— Utfordringa er & ha et annet liv ved siden av,
fordi dette er sd artig. Jeg har fatt advarsel fra
kompisene mine om at jeg ma skjerpe meg og
ikke ga helt il filmen!

Dramastudenten Emilie har laget sin ferste film

"Dub verden” og er fascinert over det inkluderende
miljget hun fant pa Filmhuset.

— Det er et fantastisk tilbud hvor man blir satset
pa, sier hun.



Punkbandet Cyaneed er blant fruktene av en bevisst kommunal satsing. Foto: Knut Aserud A

—ra frtidskiubon il talentranrikik

Suksesser som Cyaneed og Petter Carlsen er
derfor ikke tilfeldig mener en engasjert leder av
Ungdommens Hus, Tor Helge Reinsnes Moen.
Ikke uventa er han ogsa styreleder i manage-
mentet Frisk F Music AS, som ble etablert i 2008.
Selskapet skal ivareta unge talenter i Nord-Norge
- fra plateutgivelse til konsertplanlegging og
effektproduksjon. P4 fagspraket heter det 360-
EUELET I

— I tillegg til Alta kommunes aktive satsing p& unge
musikktalenter gjennom fem-seks ar, har vi ogsa
hentet penger fra EU-systemet. Vi har organisert
workshops og bookinger for musikerne og brukt
mye tid pa dem, forteller Moen.

En av de mest grunnleggende faktorene for at
Frisk F Music kunne etableres, er den rike under-
skogen av unge band tilknyttet Ungdommens Hus

i Alta. En av de starste suksessene er punkbandet
Cyaneed, som vakte oppsikt med sin opptreden
under bransjefestivalen by:Larm i 2007. N& vil
bandet gjere levebrod av musikken, og de er
inne pa eiersiden i Frisk F Music sammen med
investeringsselskapet  Origo  Kultur, Petter
Carlsen, Torgeir Ekeland og Moen. Selska-
pet har tegnet kontrakt med artisten Kristian
Park fra Rognan i Nordland, og Moen kan
samtidig fortelle om unge talentfulle musikere i kg
for & komme inn under deres vinger.

— Det koster mye penger & drive i denne bran-
sjen, og det er definitivt dyrere & gjere det herfra
enn fra Oslo eller Berlin. Ikke minst er kontakten
mot nasjonale media en utfordring nar vi sitter i
Alta. Samtidig har vi lettere for & bli lagt merke til
lokalt. Pa sikt er det store russiske markedet ogsa

Av Ingjerd Tjelle og Lars O. Haugen

interessant for oss, avslutter en engasjert Tor
Helge Reinsnes Moen.

Investeringsselskapet Origo Kultur AS har
investert i Frisk F Music og eier i dag 35 prosent
av aksjene. Daglig leder Arnt Andersen er tydelig:

— Dette er en frisk satsing og en type virksomhet
som er utradisjonell i finnmarkssammenheng.
Det er mange lovende unge musikere i lands-
delen, men ndr man skal gjere musikken sin til
et levebrod mangler det et profesjonelt stotte-
apparat. Det har de né fatt, konstaterer han.



Millarcverdier av kulturneering

FAKTA OM KULTURNZARINGSFONDET

Hvor mye: 150 millioner kroner

Hvor lenge: 5 ar

For hvem: Mennesker som vil kommersialisere kultur
Ringvirkning: 100 nye arbeidsplasser

25 nye bedrifter, verdiskapning pa 1 mrd kroner
@nskes finansiert gjennom: RDA-midler

Av Ingjerd Tjelle

Tromsg lekker talenter sgrover og ut av landet.

—Det er fordi Tromsg ikke har bra nok rammevilkar
og infrastruktur for at de beste skal kunne na
toppen, mener SifVik som harbestyrtforprosjektet
for Tromsg kommunes kulturneeringsfond.

Padriver med penger

- Med forbehold om godkjenning i RDA-sty-
ret, skal kulturneeringsfondet ikke gjere egne
aktiviteter, men stimulere andre til & utvikle kultur-
neringa. Det gis stette til de som satser pa
innovasjon og prioritererkommersialisering. Gjen-
nom & ha helhetlig oversikt over kulturnaeringen
i Tromsg-regionen og bidra med penger, vil kul-
turnaeringsfondet veere en viktig padriver for at
aktiviteter innenfor kulturnaering blir igangsatt og
etablert. Over tid kan det medvirke til at mange
eller alle hull i virkemiddelapparatet i Tromsg-
regionen blir tettet, tror Sif Vik.

Skreddersydd grundernielp

A utvikle et kreativt talent til en
lennsom bedrift, krever mer enn gode
loannsomhetskalkyler. Et nordnorsk
nettverk av kulturinkubatorer har
derfor utviklet et splitter nytt bedrifts-
program for kulturneeringsgriindere;
TRANSIT.

Bjorn Erik Servig, daglig leder ved Helgeland
Kulturinkubator, representerer ett av miljgene
bak prosjektet. Han sier at mange kulturnaerings-
grindere har distanse til det etablerte virkemiddel-
apparatet, og at det derfor har veert helt
ngdvendig & fa pa plass et alternativt program.

— Forprosjektet viste at det er avgjerende & komme
tidliginnimotivasjons- og oppstartsfasen. Samtidig
er det viktig at griinderne far treffe hverandre og
jobbe sammen. De trenger bekreftelse pa at det
de gjor er bra, men ogsa & utvikle og forbedre

ideene sine og skape nye produkter.

Landsdelsutvalget og SIVA finansierte for-
prosjektet, som ogsa la til rette for at spredte
aktorer skulle kunne metes og starte konkrete
samarbeid. | Yoghurt kulturinkubator i Tromsg har
de lenge sett behovet for gkt samhandling over
fylkesgrensene.

- Vi m& jobbe pa kryss og tvers i den nordligste
landsdelen. Tanken er at TRANSIT skal sette
folk inn i et milig der man deler erfaringer og
jobber fram nye spennende produkter, sier Karl
Kristian Hansen i Yoghurt. Denne kultur-
inkubatoren i Tromsg deltar i prosjektet sammen
med Rock City Namsos og Hermetikken
Neeringshage i Vadse.

Ogsa i Finnmark merker man behovet for nye
verktay.

—TRANSIT er basert pa erfaringer vi har gjort oss

— Hvordan skal dere konkret stimulere aktorene?

- Gjennom tilgang til kapital, koordinering og
kompetanse. Det vil bli gitt pengestette til ulike
prosjekter. Vi skal tilby spesialkompetanse der
erfaring med kulturneering, innovasjon og trender
star sentralt, understreker Vik. Hun vet forelapig
ikke neyaktig nar de kan brette opp ermene og
starte jobben. Forelopig ligger saken i Troms
fylkeskommune og RDA-styret.

—Viharimange ar veert flinke p& breddekulturen,
men na er tida kommet for & se pa kultur som
neering. Derfor ma det iverksettes en satsing som
er spesialtilpasset kulturneaeringene og tar hoyde
for de mulighetene og behovene som finnes i
Tromsg-regionen. Dette er ikke penger alene som
skal utgjere en ny offentlig tilskuddordning for
kunstnere, poengterer Vik.

over mange ar. Det handler om & finne det riktige
verktoyet for & forlese den enkelte kulturgriinders
potensial. Hvis vi lykkes med det, vil vi ogsa bidra
til & holde talentene i landsdelen og skape nye
arbeidsplasser knyttet til kreativitet og lokal

identitet, forklarer Willy Pedersen, prosjektleder
ved Hermetikken Neeringshage i Vadse.

Programmet bestar av fire trinn, og i lepet av seks
hektiske maneder skal griinderen gjennom en
bred prosess.

— Vi vil kreve mye av hver enkelt, men tilbudet de
far er en gavepakke for de som gnsker & utvikle
sin idé kommersielt, sier Karl Kristian Hansen.

Nettverket haper at finansieringen av TRANSIT
faller pa plass slik at programmet kan fa en snarlig
oppstart.

— Vi satser pa & fa programmet opp i full skala fra
neste ar, og ser lyst pa framtiden, avslutter de.




—ramtiden ser lys ut

Over hele verden har - creative industries — kulturnaeringene, vokst fram som en vekstneering de
senere arene. S& ogsa i Norge. Det som imidlertid skiller Norge fra de fleste andre land vi sammen-
ligner oss med, er at de framste utviklingsmiljgene innenfor satsingen ligger utenfor de urbane sentra.
Framtredende internasjonale forskere pa feltet har imidlertid ment at det er vanskelig, eller til og med
umulig, for disse neeringene & lykkes utenfor de store byene. Historien viser heldigvis at de tok feil.

Kulturnaeringsutviklingen i Nord-Norge har nemlig veert eventyrlig de siste arene. Aller tydeligst har
veksten veert der man aldri skulle tro at kreativitet og opplevelsesproduksjon skulle fa fotfeste, nemlig
mellom fiskegjeller og fjgeresteiner i Finnmark. | Vadsg, pa 70 grader nord, startet det hele med tre damer
og et anske om & pusse opp en gammel hermetikkfabrikk. | dag bestar Hermetikken Neeringshage av over
60 arsverk og plasserer Vadsg pé landstoppen i tetthet av kulturneeringsarbeidsplasser per innbygger.
| Harstad ble en gammel gymsal til et fruktbart milje for kreative griindere, og i Malselv gikk man med
framtidstro fra utvikling av militeere strategier til & satse pa filmproduksjon. | Nordland har kulturarv
blitt til business, og tusenvis av mennesker strammer hvert &r langt til havs for & overveere den érlige
Treenafestivalen.

P4 veien har akterene gétt fra offentlig ansatte kulturarbeidere til naeringslivsledere i egne lennsomme
bedrifter. Kulturneeringen er i dag blitt kommersiell, og verdiskapingen er for stor til & kunne bortforklares.
Det som fer ble uglesett som hobbyjobber har i dag vokst til en betydelig del av vart bruttonasjonal-
produkt. Og veksten ser ikke ut til & avta med det forste. Kreativitet og identitetssterke uttrykk er blitt et
nordnorsk réastoff, med lokal forankring og internasjonalt nedslag.

Rekvisittrommet pa Filmcamp i Malselv. Foto: Knut Aserud o7

| tiden framover ligger alt til rette for & kunne
forlgse stadig mer av potensialet som finnes
i kulturnzeringene i landsdelen. Profesjonalitet,
kompetanse og kreativitet er en kraftfull cocktalil.
Samarbeid mellom kulturneeringsbedrifter og
annet neeringsliv har derfor vist seg bade
lennsomt og innovasjonsfremmende. | framtiden
er det kanskje nettopp i skjeeringspunktet
mellom kulturnzering og neering vi finner vart
konkurransefortrinn i nord?

| en naer nordnorsk framtid preget av nytenking,
uredd satsing og sterk identitet har derfor
kulturneeringene sin selvfalgelige plass. Ikke bare
som sysselsetter, men ogsa som et premiss for
utviklingen av attraktive steder, nye talenter og
unike ideer. Ikke rart framtiden ser lys ut.

Maria Utsi, redakter

nest siste side
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ARENA er trykket pa svanemerket papir, av et svanemerket trykkeri.




